ADVOCACIA
CODIGO DE ETICA E CONDUTA - MDR ADVOCACIA

Classificagdo: documento interno

Etica € a concepgao dos principios que eu escolho. Moral é
a sua pratica.
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1. OBJETIVO E ABRANGENCIA
Este Codigo estabelece os principios, valores e regras de conduta que devem orientar a
atuacao de todos os integrantes do MDR Advocacia, incluindo:

a) estagidrios/menores aprendizes;

b) empregados CLT;

¢) advogados associados;

d) socios;

e) prestadores de servigos.
Os prestadores de servico, fornecedores e demais parceiros contratados pelo Escritorio
MDR Advocacia devem observar integralmente as disposicdes deste Codigo de Etica e

Conduta.

2. PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
O MDR Advocacia pauta sua atuagao nos seguintes principios:
a) integridade, ética e probidade;
b) respeito a dignidade humana, diversidade e inclusao;
c) confidencialidade e protecao da informagao;
d) independéncia técnica e profissional;
e) responsabilidade socioambiental;

f) transparéncia e prestagao de contas.
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3. CONDUTA PROFISSIONAL ESPERADA

Todos devem:
a) atuar com diligéncia, boa-fé e lealdade;
b) preservar o sigilo profissional e estratégico do cliente;
c) observar normas legais, regulatorias (inclusive LGPD e Bacen, quando aplicavel) e
normas internas;

d) evitar condutas que possam prejudicar a reputagao do Escritério

4. CONFLITO DE INTERESSES
4.1 Definicao
Com base na POLITICA DE PREVENCAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES
do escritorio, configura-se quando interesses pessoais, financeiros ou profissionais possam
influenciar decisdes ou comprometer a independéncia.
4.2 Regras
E vedado:
a) atuar em casos com conflito sem prévia andlise e aprovagao do Compliance;
b) receber vantagens indevidas de clientes, fornecedores ou partes adversas;
c) exercer atividades externas conflitantes com os interesses do Escritorio.
4.3 Declaragao
Todos os profissionais deverao:
> declarar conflitos reais ou potenciais;

» atualizar anualmente o termo de conflito de interesses.

5. CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS
Conforme a POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO - PSI do escritério, é
obrigacao de todos:

a) proteger dados pessoais e sensiveis conforme a LGPD;

b) manter sigilo sobre processos, estratégias e informagoes de clientes;
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c) utilizar sistemas e equipamentos apenas para fins profissionais.
E proibido:
a) compartilhar informagoes sem autorizacao;
b) armazenar dados em dispositivos pessoais sem controle corporativo;

c) utilizar informacdes privilegiadas para beneficio proprio.

6. RELACIONAMENTO COM CLIENTES
Deve-se:
a) agir com elevado padrao técnico e regulatorio;
b) manter independéncia profissional;
c) reportar riscos relevantes ou nao conformidades;

d) respeitar normas de sigilo bancdrio, quando for o caso, e governanga corporativa.

7. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO E TERCEIROS
Conforme a POLITICA ANTICORRUP(;AO E DE CONDUTA ETICA do escritdrio, ¢é
vedado:
a) oferecer ou aceitar qualquer vantagem indevida (corrup¢ao ou suborno);
b) praticar atos que violem leis anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013);
Deve-se:
a) manter registros transparentes de interacoes;

b) agir com ética em audiéncias, negociagdes e processos judiciais.

8. CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO
O Escritério nao tolera:

a) assédio moral ou sexual;

b) discriminacao de qualquer natureza;

c) comportamentos abusivos ou antiéticos.

Essas diretrizes reforcam o Regimento Interno.
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9. USO DE RECURSOS E TECNOLOGIA
Os recursos do Escritorio devem ser utilizados:
a) exclusivamente para fins profissionais;
b) de forma responsavel e segura;
E obrigatério:
a) respeitar politicas de seguranca da informacao;

b) manter sigilo e evitar vazamentos de dados.

10. RELACIONAMENTO ENTRE COLABORADORES

O MDR Advocacia respeita a liberdade individual de seus integrantes quanto ao estabelecimento de
relacionamentos interpessoais, inclusive de natureza afetiva, independentemente do nivel hierarquico
envolvido, ndo havendo, por si s6, qualquer vedagao a tais relagoes.

Entretanto, visando preservar a integridade do ambiente profissional, a imparcialidade na gestao, a
prevencao de conflitos de interesse e a adequada segregacao de fungdes, os colaboradores envolvidos em

relacionamento afetivo deverao, obrigatoriamente:

I - Comunicar formalmente a situagdo a Coordenacao da respectiva area ou ao Comité de Compliance,

tao logo o relacionamento se estabeleca;

II — Abster-se de atuar em condicdo de subordinacdo direta ou indireta, supervisao, fiscalizagao ou

influéncia deciséria entre si;

III — Nao permanecer lotados no mesmo setor, equipe ou unidade que possa comprometer a
independéncia profissional ou gerar conflito de interesses, sendo recomendada, sempre que possivel,
a realoca¢ao de um dos envolvidos para outra area ou unidade compativel, preferencialmente proxima

a sua atual atuacao;

IV — Manter postura estritamente profissional no ambiente de trabalho, evitando condutas que possam

caracterizar favorecimento, prejuizo a terceiros ou comprometimento do clima organizacional.

A eventual necessidade de realocacdo serd avaliada pela area competente, em conjunto com o Comité de

Compliance, considerando critérios organizacionais, operacionais e legais aplicaveis.
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O descumprimento das disposi¢des deste item podera ensejar a adogao de medidas disciplinares, nos

termos do Regimento Interno e demais normativos do Escritorio.

11. CANAL DE DENUNCIAS E NAO RETALIACAO
O MDR Advocacia mantera canal confidencial para reporte de:
a) violagOes éticas;
b) atos ilicitos;
c) descumprimento deste Codigo.
Garantias:
a) anonimato (quando solicitado);
b) protecao contra retaliagoes;

) tratamento imparcial das dentincias.

12. INVESTIGACAO E SANCOES
As violagdes serao apuradas com base em procedimento formal e imparcial, podendo
resultar em:

a) adverténcia;

b) suspensao;

c) desligamento;

d) rescisao contratual com terceiros;

e) medidas legais cabiveis.

Em alinhamento com o Regimento Interno.

13. GOVERNANCA DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance sera responsavel por:
a) implementar e supervisionar este Codigo;
b) realizar treinamentos periddicos;

c) revisar normas e controles;
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d) monitorar riscos e nao conformidades;

e) reportar a alta administracao.

14. TREINAMENTO E COMPROMISSO

Todos os integrantes deverao:
a) participar de treinamentos anuais obrigatorios;
b) assinar termo de adesdo ao Cédigo;

¢) cumprir integralmente suas diretrizes.

15. DISPOSICOES FINAIS
Este Codigo:
a) complementa o Regimento Interno e demais politicas;
b) entra em vigor na data de aprovagao pelo Comité de Compliance;

) serarevisado periodicamente.
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TERMO DE RECEBIMENTO, CIENCIA E COMPROMISSO-CODIGO DE ETICA E
CONDUTA - MDR ADVOCACIA

Pelo presente instrumento, na qualidade de
colaborador abaixo assinado declaro que:

1. RECEBIMENTO E CIENCIA

Recebi, tive acesso e li integralmente o Cédigo
de Etica e Conduta do MDR Advocacia,
compreendendo seu conteudo, diretrizes,
principios e regras aplicaveis.

2. COMPROMISSO DE OBSERVANCIA
Comprometo-me a:

a) cumprir integralmente as disposi¢oes
do Cdédigo de Etica e Conduta;

b) atuar com integridade, ética e boa-fé
no exercicio de minhas atividades;

c) observar as legislagOes aplicaveis e as
normas internas do Escritorio;

d) preservar a confidencialidade das
informagodes e dados a que tiver acesso;

e) evitar situagdes de conflito de
interesses e comunica-las quando
identificadas;

3. CANAL DE DENUNCIAS

Declaro que estou ciente da existéncia do
canal de denuncias do Escritorio e
comprometo-me a:

v’ reportar, de boa-fé, quaisquer
condutas que possam violar o Cédigo
ou normas internas;

7. DECLARACAO FINAL

v colaborar com eventuais investigacoes
internas, quando solicitado(a);

4. NAO RETALIACAO

Estou ciente de que o Escritdrio ndo admite
qualquer forma de retaliagio contra
denunciantes de boa-fé, testemunhas ou
participantes de investigacoes.

5. RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente de que o descumprimento
das disposi¢oes do Cddigo podera resultar na
aplicagio de medidas disciplinares, nos
termos do Regimento Interno e da legislacao
aplicavel, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

6. RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS

Declaro estar ciente das diretrizes do Cddigo
de FEtica e Conduta
relacionamentos interpessoais no ambiente
de trabalho, comprometendo-me a: (i)
comunicar formalmente
relacionamento que possa gerar conflito de
interesses; (ii) observar as diretrizes de
segregacao de fungdes e auséncia de
subordinacao direta ou indireta;

6. ATUALIZACOES

relativas a

eventual

Comprometo-me a manter-me atualizado(a)
em relagdo a eventuais alteragdes do Cddigo
de FEtica e Conduta, participando dos
treinamentos obrigatérios promovidos pelo
Escritorio.

Declaro (amos), por fim, que todas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras e que assumo o
compromisso de observar integralmente o Cédigo de Etica e Conduta do MDR Advocacia.

(assinatura eletronica com data e identificagdo do nome, reconhecida em lei)
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15. APROVACAO

ELABORAGAO DO DOCUMENTO:

e Comité de Compliance e LGPD
e Data da Emissao: 15/6/2026 (Versao 1.0)

COMPLIANCE OFFICER: RICARDO LUIZ PAIVA MEDEIROS

APROVAGAO:

MARCOS DELLI RIBEIRO RODRIGUES

00847695484
Data: 24/06/2026 11:07
Verifique em https://validar.iti.gov.br/

Assinado digitalmente via whom.doc9

Nome: MARCOS DELLI RIBEIRO RODRIGUES
Cargo: SOCIO FUNDADOR DO MDR ADVOCACIA
Data: 15 DE JUNHO DE 2026

Documento assinado digitalmente

b RICARDO LUIZ PAIVA MEDEIROS
g L Data: 24/06/2026 11:29:36-0300
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