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1. INTRODUGAO E PROPOSITO

Este Cddigo de Conduta para Fornecedores ("Coédigo") estabelece os principios éticos, as
regras de conduta e as obrigagdes minimas exigidas pelo Marcos Delli Ribeiro Rodrigues
Associados ("Escritério") de todos os seus fornecedores, prestadores de servigos,
subcontratados e parceiros de negdcio (coletivamente, "Fornecedores").

Nosso Escritorio, com alto volume de processos, especialmente em atuagao para grandes
organizacbes, adere aos mais rigorosos padroes de ética, integridade, compliance,
sustentabilidade e protecdao de dados. Este Codigo visa garantir que nossos
Fornecedores compartilhem e apliqguem esses mesmos valores em suas operagdes e no
relacionamento conosco, em conformidade com:

a) Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) (Lei n® 13.709/2018);

b) Principios do Pacto Global da ONU (Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente
e Anticorrupgéo);

c) Estatuto da Advocacia e o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB;

d) Legislagado Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013) e outras normas aplicaveis.

e) Convengao das Nac¢coes Unidas Contra a Corrupgao (Decreto n® 5.687/2006).
2. Etica, Integridade e Compliance Empresarial

O Fornecedor deve conduzir seus negoécios com integridade, honestidade e transparéncia,
mantendo um rigoroso programa de compliance proprio.

2.1. Combate a Corrupgao e Suborno

a) Proibicao: O Fornecedor, seus colaboradores e subcontratados estao estritamente
proibidos de oferecer, prometer, dar ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer
pagamento, presente, vantagem ou beneficio indevido a qualquer pessoa, agente
publico (nacional ou estrangeiro) ou a qualquer colaborador do Escritério, com o
objetivo de obter ou manter negdcios, ou influenciar qualquer deciséo.
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b) Presentes e Hospitalidades: Brindes, presentes ou hospitalidades s poderao ser
oferecidos ou aceitos se possuirem valor simbdlico, ndo criarem a aparéncia de
influéncia indevida, estiverem de acordo com as politicas internas do Fornecedor e
do Escritério, e ndo infringirem a legislagdo ou o Cédigo de Etica e Disciplina da
OAB.

2.2. Conflito de Interesses

a) O Fornecedor deve evitar qualquer situacdo que possa gerar um conflito de
interesses com o Escritério ou seus clientes. Caso um conflito potencial ou real seja
identificado, o Fornecedor deve comunica-lo imediatamente ao Escritério.

b) Dever de Sigilo Profissional (OAB): O Fornecedor deve respeitar o sigilo
profissional inerente a advocacia, abstendo-se de utilizar informagdes de clientes
ou do Escritério para fins alheios a execugao do contrato.

3. PROTEGAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE (LGPD)

Considerando que o Escritorio lida com um grande volume de processos de clientes
organizagbes de grande porte, envolvendo dados pessoais de muitos titulares, a
conformidade com a LGPD é um requisito fundamental e inegociavel.

3.1. Deveres Gerais na Relagao de Tratamento de Dados

a) Finalidade: Os dados pessoais, inclusive aqueles sensiveis, devem ser tratados
pelo Fornecedor estritamente para os fins especificos previstos no contrato de
prestacéo de servicos.

b) Seguranca: O Fornecedor é responsavel por adotar medidas de seguranca
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos néo
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéao,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Isso inclui
criptografia, controle de acesso e sigilo.

c) Principios da LGPD: O Fornecedor devera observar os principios da LGPD, como
necessidade, transparéncia, livre acesso, qualidade dos dados e prestacdo de
contas (accountability).

3.2. Obrigagoes Especificas para Fornecedores (Controlador e/ou Operadores)

a) Conformidade: O Fornecedor deve tratar os dados pessoais em estrita
conformidade com as instrugdes licitas do Escritorio (Controlador) e com a LGPD.

b) Vazamentos e Incidentes: Em caso de incidentes de seguranga, como acesso nao
autorizado, vazamento ou perda de dados, o Fornecedor devera notificar o Escritério
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imediatamente (em prazo maximo a ser especificado em contrato, usualmente 24
ou 48 horas), fornecendo detalhes do ocorrido para que o Escritério possa tomar as
providéncias cabiveis, incluindo a comunicag¢ao a Autoridade Nacional de Protegao
de Dados (ANPD) e aos titulares.

c) Subcontratacao: A subcontratacdo de terceiros para o tratamento de dados
pessoais (ex: suboperadores) s6 sera permitida mediante prévia e expressa
autorizagdo do Escritorio, e o Fornecedor deve garantir que o subcontratado cumpra
integralmente as obrigagdes de protecao de dados e seguranga estabelecidas neste
Caddigo e no contrato.

d) Retorno ou Eliminagao: Apds o término do contrato, o Fornecedor devera,
conforme a instrugdo do Escritério, devolver ou eliminar todos os dados pessoais e
confidenciais tratados em razao da relagdo comercial, comprovando a efetivacao do
procedimento.

4. DIREITOS HUMANOS, TRABALHO E MEIO AMBIENTE (PACTO GLOBAL)
O Fornecedor deve praticar ou aderir aos 10 Principios do Pacto Global da ONU.
4.1. Direitos Humanos e Condi¢oes de Trabalho

a) Nao Discriminagdao e Assédio: Garantir um ambiente de trabalho livre de
discriminagao (raga, cor, género, orientacdo sexual, religido, origem) e de todas as
formas de assédio (moral ou sexual).

b) Trabalho Decente: Respeitar integralmente as leis trabalhistas, incluindo jornada de
trabalho, remuneracgao justa e o direito de associagao e negociagao coletiva.

c) Proibicao: O Fornecedor esta proibido de utilizar trabalho infantil ou trabalho
for¢cado ou analogo a escravidao em qualquer parte de sua cadeia produtiva.

d) Saude e Seguranga: Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
prevenindo acidentes e doengas ocupacionais, em conformidade com a legislagéo
aplicavel.

4.2. Meio Ambiente

a) O Fornecedor deve adotar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais,
promovendo maior responsabilidade ambiental e incentivando o desenvolvimento e
a difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

b) Garantir o cumprimento de todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis as
suas operagodes, com gestdo adequada de residuos e uso eficiente de recursos.
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5. MONITORAMENTO E CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO

a) Auditorias e Monitoramento: O Escritério se reserva o direito de realizar auditorias
(incluindo em matéria de LGPD e Compliance) e solicitar documentagao
comprobatéria do Fornecedor para verificar o cumprimento deste Cédigo.

b) Comunicagao de Irregularidades: O Fornecedor tem a obrigagdo de comunicar ao
Escritorio, qualquer violagao a este Cadigo, a legislagcao aplicavel ou ao contrato.

c) Consequéncias: O descumprimento de quaisquer disposi¢cdes deste Cddigo sera
considerado uma violagao grave e podera resultar na rescisdo imediata do contrato,
sem prejuizo da aplicacdo de multas, indenizagbes e demais medidas legais
cabiveis.

Principais links que reforcam as orientagdes e normas juridicas postas neste documento:

Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) (Lei n° 13.709/2018):
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/I113709.htm

Principios do Pacto Global da ONU (Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupgéo): https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Estatuto da Advocacia e o Coédigo de Etica e Disciplina da OAB:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8906.htm

Legislagao Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013):
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/112846.htm

Convenc¢ao das Nacoes Unidas Contra a Corrupgao - UNCAC (Decreto n° 5.687/2006):
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5687.htm

Nota: Nao é permitida a reprodugéo deste documento, sendo de uso interno do signatario
(fornecedor da MDR).

Versao 1.0
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